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veiculos ocais Inclusio / 1 PDI19/23 Publicar edital [FGFazC Dicom. 1) 022;2) I P Dezembro Nio - DICOM
Atualizar 0s regulamentos institucionais vinculados 2 Pesauisa e
I- estruturar e promover agbes institucionais que levem 4 criagdo de Inovagao (Resolucao 26/2014 - CPP; Resolugao 22/2015 - Grupos de
& Pesaquisa; PIPECT/PAECT, PIBICT, entre outros), Regulamento de Acordo €m andamento
loca, regional, nacional e internacional para induzir  geragio de um Otimizar os processos de trabalho e a estrutura de Parceria de PESQUISA, DESENVOLVIMENTO € INOVAGAO Portaria 26/2020; 2. ronograma; 3. 0 da Camara de DPI/CITE/Centro Margo a dezembro
ambiente de inovaco: Governanca / Desempenho Institucional (10) Proposta da Unidade 2 5 pe: do for o caso; 3. sando for o caso; 4. Tramitacio e DPI/PROPPG 2003
I-incentivar o desenvolvimento de atividades de pesquisa e OPI/CITE/Centro
extenso, em consonancia com os arranjos sociais, culturais & Mundo do Trabalho / Ingresso, @ & 5 2 Articulagio entre as Pro-eitorias/diretorias (EPEX) para o de atendimento parcialmente
I, nacional e internacion: sito (s) PDI19/23 5 (edit . ) |1 Reuni 5 5 3. Execucio Referéncia/PROEX DPI/PROEX Dezembro
XV - desenvolver ambientes, programas e agdes que propiciem a
interdisciplinares e multicAmpus no IFG, tais como Centros de Nio realizado
a Tecnoldgica, Parques Tecnolgicos, Incubadoras | Mundo do Trabalho / Locale plar 2 pesauisa, a Promover 1.1 Didlogo do Cor ntro de o centro de centro de
de Regional ) Proposta da Unidade | d nos campus. R$7.00000 |Referéncia Referéncia Dezembro
I consolidar os grupos, os laboraterios e os centros de pesquisa Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica e
d tecnolica da Instituigdo, garantindo as Em andamento
condiies adequaas ao desenvolvimento das 5 2 6 @ Centro de DPI/Centro de
4 IG: Governanca / Infraestrutura tividades acadé Proposta da Unidade _| em Pesauisa e Inovacio 1. Didlogo d & Executivo e Coord. do Citelab com a PROAD. RS1 e Referéncia Dezembro
- erupos,
a Promover o desenvolvimento econémico, 1. Reunides Periédicas com o Comité Gestor do CiteLab; 2. Mapeamento agdes que vem sendo feitas no IFG na perspectiva do centro de centro de
Mundo do Trabalho / Locale 3, Referéncia/OPI/OP
3 Regional @ Plano da Gestdo Eleita entro de sa e Inovacdo Ocupacio do prédio do CiteLab e uso d Discussoes de PROEX e PROEN. G/PROEX G/PROEX Dezembro
seogrifica
XVIll - estimular e apoiar pesquisas que busquem geragio de Promover o desenvolvimento econdmico, U projeto aprovado
trabalho, renda e emancipagao do cidadao, na perspectiva do Mundo do Trabalho / Locale 2 5 Aproximar e
o Regional @ PDI19/23 Participar do M 5 agregacio de dos APL. Equipe da DP/Cite e |opycite 02/11/2023
online nos C: dialogar com os
o evento.
Aumen 5 Fomentar e ampliar a pesauisa, a transferéncia de Realizar evento "Desafio IF 0 2023". realza na
2 Incluso / Politicas Instit 5 ) PDI19/23 Implementara 0 no IFG Ofertar capacitacio R DPi/Cite. DPI/Cite. 15/7/05| 1" Ideatonhon (realizado na FeCin)
Fortalecer o NIT para que, tanto a inveng Revisar e atuaizar o Regulamento do Cite Atwalzar regulamento.
inovagdo do IFG, referéncia Contratagio de empresa especializada em Concluido - parecer indica didlogo com a
a vagio da instituigdo, estado da técnica Propriedade Instelectual (busca de primeiro politica de inovagao
5 novidade, que pod: 4 R ite redagio de patente de DPI/Cite.
Estruturar e fortalecer a rede de relacionamento e Aguardando aprovagdo no regimento
parcerias com os setores piiblico e privado, Formacio de L
nacional e internacional (11) PDI19/23 Ampliar a atuagdo do Cite na If6 Discutir Comissies Locais de Inovag3o por meio de formagat 5 comissdes DPI/Cite. 15/7/05)
Envolver IFG com temas voltados 4 inovaga palestras gerais e tematicas (biologia,
| Aproximar as instituigoes do Eixo 2. bem como xternos, do IFG Eanma. lista de possh
Mundo do Trabalho / Relacionamento coma | Fomentar e ampliar a pesquisa, a ransferéncia de Envolver o5 APL com temas voltados & inovagao indstria, governo, etc.
Consolidar o Centro de Inovagio tecnolégica (CITE) IFG comunidade Jogias e de solug: d PDI19/23 b 5 inovagao; Convidar para frequentar os campi Equipe do Cite idad campi do IFG. oPiCite
rea de inovacdo. RS 20.000,0) Diversos 15/7/05)
Acordos de Parceria para Projetos de Fevereiro
Valoracao de Tecnoloias. Marco
Tecnologia Aori
Garantir 50 da Equipe do NIT
5 30 da inovagio no IFG Participar do Ciclo de 5 5 5 5 50 do CONIF Equipe do Cite _[Inovacdo. DPi/Cite. Maio
XV - desenvolver o Escrever projeto
& o bolsas
a 6, Seleco de bolsistas
50 Tecnolgica, Pargues Tecnologicos, Incubad Promover a capacitagio e 2 qualficagio Garantir 5 Preparagdo de material
Governanga / Gestio de Pessoas POI1S/23 Inovaga Ofertar cursos FIC voltad: 2 1FG sobre Inovagio R it | Divulgacio DPi/Cite. 15/7/05)
Efetivar acoe: IFG. as Junho
Estruturar e fortalecer a rede de relacionamento e Valorizar  in tecnologicas. Agosto
2 IFG, integrando agdes relacionadas a | Mundo do Trabalho / Locale Gl v Corroborar I, social, econdmico, Faciltar T8l aue o NIT possa dentificar Outubro
5 Regional nacional e internacional (11) PDI19/23 It i tecnologias. R ite amento das Taxs do INPI DPi/Cite. 15/7/05)
32392022 para PROPPG
convoque reunido do Comité de Governanca
Garantir inclusi o cite /6/2024
Ver DTI/Cite
te/oP! Capacitar te/opl
il Capacitar equipe T!
Inclusdo da P Integra seia incluida no Sistema de Gestao de
telab, Embr plataforma
< s cadastro de laboratérios Parcialmente
< intelectual Realizar cadastro de Pis protegidas
Participar do Edital MEC o 1 [2 fluxos 0290/2023 -
Institucional: destinado  implantagao do "Portal Integra" nas ovacio presidente da
o £PCT, como um t30 da inovagio de [operacdo da plataforma i Verificar cronograma
seus NITs. Langamento no canal do Youtube R ulgar adocéo da plataforma cite 15/7/05)
b para APPO; Dislogar com diretores
Divulgar dos resultados das pesquisas para a comunidade por meio Fomentar e ampliar 3 pesauisa, a transferéncia de aplataforma Integra Organizar lista de APLs parciaimente
do 50 com veiculos locais Governanga / Desempenha Institucional 5 ) PDI19/23 50 da Plataforma Integra nos APL 4 I I ite ganizar evento DpI/Cite 15/7/05)
Garantir Eixoll
cada NIT do Arranio.
do
Identificaras sividades realizadss pelo Cit N
Arranio.
NIT do Arranio.
Participar do Edital 76/2022 da SETEC/MEC - Eixo I - Atuagdo em e = 4T 4o Ao,
que atuem de forma colaborativa e ntegrada entre si Ananio
Estratégico de cada NIT do Arrano.
Estruturar e fortalecer a rede de relacionamento e e e o '@
X - promover o ntercambio cientifico e tecnolégico, nacional e parcerias com 0s setores piiblico e privado, Rede proposta e aprovada o referido Edita: FBA, IFAC, IFPB, IFMS & CapeTiT a5 EaTHS 0% Caa T U AT
' I e extensio; | Governanga / Infraestrutura nacional e nternacional (11) PDI19/23 G, Melhorar ite RS 43.200,00 ih 2 DpI/Cite 12 meses
1-ampliar o nimero e a qualidade dos projetos de pesquisa no IFG, Portaria- ok
de foment dos | Mundo do Trabalho / Formagao Inicial e Otimizar os processos de trabalho e a estrutura ontas do IFG e C 1) Prestago de C PROAD; 2)
com recursos da prépria instituicdo; | Continuada (10) Proposta da Unidade - PROAPP PROAD de formacao em “Manual de Prestacio de Contas do IFG" apds sua finalizagdo. op Re: op
Promover um espago educacional democritico 9200000
q 2 Mundo do Trabalho / a i 5 d = (recurso 1000 pessozs
trabalho humano comunidade interna e externa (12) Proposta da Unidade _|instt 1 Feira Ciéncia do IFG, Seminério de Iniciacso Cientifica externol opL Estruturar identificar as demandas | 0PI Maio a Outubro




